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Anunt recrutare si selectie personal pe posturi in afara organigramei
pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile
"Oameni pregititi pentru viitorul Vulcanului"

Priméria Municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, Bld. Mihai Viteazu, nr. 31. judetul Hunedoara,

anunta recrutarea si selectia de personal pentru angajarea pe perioada determinati, pe urmitoarele posturi
infiintate in afara organigramei, in vederea implementirii proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile ,,Qameni pregdtiti pentru viitorul Vulcanului”:

1 post de expert consiliere (psiholog). pe o perioadd determinata de 27 luni, cu timp partial de 2
ore/zi;

I post de expert social, pe o perioada determinatd de 27 luni, cu timp partial de 4 ore/zi;

1 post de expert IT, pe o perioada determinati de 27 luni, cu timp partial de 4 ore/zi;

I post de responsabil secretariat, pe o perioadd determinata de 27 luni, cu timp partial de 4 ore/zi.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de expert consiliere (psilolog):
- studii superioare cu diploma de licenta. cu durata de minim 3 ani:
- experientd specificd in domeniu: minim 1 an.

Atributii corespunzdtoare postului de expert consiliere (psiholog):

Acorda consiliere psihologica. precum si, dupa caz. terapii de specialitate persoanelor (copii, adulti si
persoane varstnice) din grupul tinti;

Consiliere psihologica, informare i consiliere In ceea ce priveste drepturile sociale;

Prevenirea i combaterea unor comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune
sociali;

Comunicare si monitorizare situatii de risc:

Acompaniere In scopul prevenirii si combaterii izolarii sociale;

Realizeazd activitdti in baza unui plan individualizat de asistenta si ingrijire/plan de interventie;
Monitorizeaza situatia beneficiarului §i a aplicarii planului individualizat de asistentd s
ingrijire/planului de interventie;

Urmareste realizarea indicatorilor si a rezultatelor in cadrul activitatii alocate;

Participa la intélnirile periodice cu coordonatorul activitatii partenerului si la intélnirile organizate
periodic cu managerul de proiect;

Raporteaza propria activitate desfasurata. rezultate, indicatori.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de expert social:
- studii superioare cu diploma de licentd, cu durata de minim 3 ani:
- experientd specificd in domeniu: minim 1 an.




Atributii corespunzdtoare postului de expert social:

Elaboreaza si implementeazi fisele pentru fiecare persoand impreund cu restul echipei, evaluarea
cazurilor, a nevoilor de interventie;

Asigura implementarea tuturor interventiilor care vizeaza munca de asistentd social (anchete sociale,
obtinere acte personale, organizare activitdti si intdlniri legate de integrarea sociald si profesionald,
stabileste o buni relatie cu comunitatea, serviciile medicale si sociale publice sau private):

[ntocmeste in termen documentele necesare conform cerintelor din Standardele minime de calitate,
dosare, fise de evaluare pentru instituirea masurilor de protectie, reevaluare, revocare;

Organizeazi si analizeaza evaluiri periodice in vederea cresterii gradului de integritate sociala;
Tratarea cazurilor in functie de concluziile evaluarii riscurilor, nevoilor si resurselor;

Participd la activititile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipd, la evaluarea
deprinderilor de viatd independenta a beneficiarilor.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de expert IT:
- studii superioare cu diploma de licentd, cu durata de minim 3 ani;
- curs/specializare in tehnologia informatiei.

Atributii corespunzitoare postului de expert IT:

Acordi asistentd tehnica privind procesul de achizitie a tehnicii de calcul si a aplicatiilor software:;

[a masuri ca pentru orice achizitie ce implica bunuri sau servicii care au legdturd cu resursele
informatice si se intocmeasca documentatii confindnd cerintele calitative specifice. de natura tehnica.
de garantie si de competentd :

Participa la receptia echipamentelor tehnice si a aplicatiilor software achizitionate:

Efectueaza lucrdri de instalare si configurare a componentelor hardware pe sistemele de calcul
folosite in cadrul proiectului;

Urmdreste si asigurd buna functionare a sistemului informatic;

Participd la intretinerea echipamentelor informatice. conform cartilor tehnice si indicatiilor
furnizorului;

Realizeazd si implementeazd un plan de backup pentru servere si date, asigurd spafiu necesar §i
existenta salvarilor documentelor importante si a bazelor de date;

Verificarea zilnica a emailurilor primite si transmiterea acestora cétre persoanele responsabile:
Acorda asistentd tehnicd utilizatorilor de calcul pentru probleme software:

indeplineste alte atributii sau insdrcinari date de superiorii ierarhici.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de responsabil secretariat:

- studii superioare cu diplomd de licentd, cu durata de minim 3 ani. in domeniul stiintelor
economice sau administrative;

- vechime in munca: minim 1 an.

Atributii corespunzitoare postului de responsabil secretariat:

Asigurd comunicarea intre membrii echipei de proiect;

Preluarea si directionarea apelurilor telefonice:

Organizeaza intilnirile de lucru in cadrul echipei si convoaca toti membrii in vederea participarii;
Redacteazi procesese verbale ale sedintelor, atdt ale echipei, cat si intdlnirile de lucru cu diferiti
parteneri;

Asigurarea protocolului in cadrul intdlnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice;

Preluarea corespondentei, inregistrarea si directionarea catre persoanele responsabile;

Elaborarea si redactarea documentelor cerute de management:

Asigurarea transmiterii documentelor prin posta, e-mail, fax;

Arhivarea corespondentei si a mesajelor primite din partea partenerilor, angajatilor si a altor institutii
sau persoane fizice interesate;

Scaneazi documentele necesar a fi salvate in format electronic:

Indeplineste alte atributii sau insarcinari date de superiorii ierarhici.



Conditii generale pentru participare la concurs:

are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate depliné de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente:

cerere de inscriere adresata conducatorului institutiei;

CV;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
carnetul de munca sau. dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci si in specialitatea, in
copie;

copie certificat de nastere;

copie certificat de casitorie, daca este cazul;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii
primei probe);

adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Actele depuse in copii vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.

Concursul constd in 11 etape:
- etapa I: selectie de dosare. Dosarele depuse vor fi verificate din punct de vedere al eligibilitatii;
- etapa II: interviu. Interviul se organizeaza la sediul Primdriel Municipiului Vulcan in data de

14.05.2021. ora 9, in sala de sedinte a Consiliului Local Vulcan.

Data limitad pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 05.05.2021, ora

16", la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Vulcan, Bld. Mihai Viteazu nr.
31, localitatea Vulcan, Judetul Hunedoara.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,

depunerea acestora la alta adresa decdt cea indicatd in anunt sau dupa termenul limitd precizat atrag automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:



27 aprilie 2021 — Publicare anunt recrutare si selectie

05 mai 2021 — Termen limitad pentru depunerea dosarelor;

07 mai 2021 — Desfasurare etapa I selectie - verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de candidati si
publicarea rezultatelor etapei I;

10 mai 2021 — Termen depunere contestatii pentru etapa I:

11 mai 2021 - Termen solutionare contestatii si publicare rezultate etapa I;

14 mai 2021 — Desfasurare etapa Il - interviu si publicarea rezultatelor etapei a ll-a;

17 mai 2021 - Termen depunere contestatii pentru etapa II:

18 mai 2021 — Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.

Informatii suplimentare la telefon 0254/570340 int. 217 sau pe adresa de mail resurseumane@e-
vulcan.ro
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